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この研究の詳細についてお知りになりたい方は、下欄の問い合わせ担当者まで直接お

問い合わせください。 

なお、この研究の研究対象者に該当すると思われる方の中で、ご自身の情報（雇用形

態、管理職登用状況、育児休業取得状況等）をこの研究に使ってほしくないと思われた

場合にも、下欄の問い合わせ担当者までその旨をご連絡下さい。 

≪試料・情報の

利用目的及び利

用方法≫ 

 

●研究の名称 

医療機関における医師の職位登用と育児休業・時短勤務制度の関連

に関する全国比較研究 

（日本学術振興会科学研究費助成事業 基盤研究（Ｃ）、課題番号：

26K13017、研究代表者：古森美和） 

●研究の対象 

医師養成課程を有する全国 82 大学（国立・公立・私立を含み、浜

松医科大学を含む）に所属し、常勤又は非常勤の医師として勤務さ

れている方 

●研究の目的 

全国の医師養成課程を有する大学における教員職位別の性別構成、

雇用形態、管理職登用状況、育児休業取得状況及び関連する支援制

度の整備・利用状況を明らかにすることを目的としています。得ら

れた結果は、2019 年に行われた全国調査及び研究代表者らが実

施した静岡県内の予備調査と比較し、医師のキャリア形成における

性差の実態や経年変化を検討します。 

●研究の期間 

研究機関の長による実施許可日から令和 11（2029）年 3 月 31

日まで 

●利用又は提供を開始する予定日 

研究機関の長による実施許可日 

●他の機関に提供する場合には、その方法 

この研究では、取得した情報を外部の研究機関へ提供することはあ

りません。 

≪利用し、又は

提供する試料・

情報の項目≫ 

●研究に使用する試料・情報 

教員職位別の性別構成、雇用形態（常勤・非常勤）、管理職登用状

況、育児休業取得状況、短時間正規雇用制度の利用状況 等（大学

単位の集計情報であり、個人が特定される情報は含みません） 

≪利用する者の ●機関名および責任者名 
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範囲≫ 研究機関：国立大学法人浜松医科大学 研究代表者 古森美和（医

学部附属病院眼科） 

≪外国にある者

に対する試料・

情報の提供≫ 

この研究では、外国にある者へ試料・情報を提供しないため、該当

しません。 

≪試料・情報の

管理について責

任を有する者の

氏名又は名称≫ 

国立大学法人浜松医科大学 

≪試料・情報の

利用又は他の研

究機関への提供

の停止（受付方

法含む）≫ 

あなたに関する情報を本研究に使用することを望まない場合には、

下記の問い合わせ先までご連絡ください。ご連絡をいただければ、

いつでも利用を停止することができます。 

≪資料の入手ま

たは閲覧≫ 

この研究の計画や方法については、ご希望に応じて研究計画書等の

資料の閲覧ができます。閲覧をご希望される場合は、下記の問い合

わせ先までお申し出ください。 

≪情報の開示≫ ご自身に関する情報の開示をご希望される場合は、他の研究対象者

及び回答大学に不利益が及ばない範囲内で開示いたします。ただ

し、本研究で取得する情報は大学単位の集計データであり、個々の

医師を特定できる形では保有していないため、個人ごとに区分した

開示内容としてお示しできない場合があります。また、本研究の対

象者以外の方から開示を希望される場合は、原則として開示いたし

ません。 

≪問い合わせ先

≫ 
〒431-3192 浜松市中央区半田山一丁目 20番 1 号 

浜松医科大学 

部署名： 医学部附属病院眼科 

担当者： 古森美和 

TEL： 053-435-2256 

E-mail： komori@hama-med.ac.jp 

 


